附件1
梧州市安和经营管理集团有限公司应聘人员报名表招聘岗位明细表
	序号
	需求岗位类别（性质）
	需求
人数
	专业
	学历要求
	职称（或执业资格）要求
	岗位要求
	岗位职责

	1
	总经理（兼矿长）
	1
	安全工程、矿业工程、采矿工程、地质工程、机械、电气、测量等相关专业
	全日制本科及以上
	注册安全工程师（金属非金属矿山安全）等中级及以上工程专业技术职称或其他相关执业资格
	1.从事金属非金属矿山工作5年以上或连续担任矿山总工程师、生产副总经理、安全总监等职务3年以上；
2.熟悉矿山管理运营和相关法律法规；
3.具备丰富的团队管理和领导能力，能够有效地组织和协调团队工作；
4.具备良好的沟通能力和解决问题的能力，能够在生产过程中及时发现问题并采取有效的措施解决；
5.具有良好的职业道德、从业素养和个人信誉；
6.具备正常履行深入生产现场、领导值班带班等职责的身体条件；
7.
在矿业领域有很好的产品销售关系、社会资源者优先。
	1.负责公司相关部门的统筹、协调管理工作，提高公司决策效率，完成既定战略目标；
2.全面负责公司矿产资源的开发利用及项目的综合运营管理，制定并实施矿业开发战略规划，制定矿业投资管理流程，监理矿业投资项目的施工管理体系和进度计划管理体系；
3.完成上级下达的生产销售任务；
4.负责公司的全面运营、流程管理、团队管理及综合成本控制管理。


	序号
	需求岗位类别（性质）
	需求
人数
	专业
	学历要求
	职称（或执业资格）要求
	岗位要求
	岗位职责

	2
	安全总监
	2
	采矿工程、矿业工程、安全工程、地质工程等相关专业
	全日制本科及以上
	中级注册安全工程师（金属非金属矿山安全）执业资格
	1.具有3年以上矿山生产管理经验，熟悉矿山生产流程和相关法规；
2.具备丰富的团队管理和领导能力，能够有效地组织和协调团队工作；
3.具备良好的沟通能力和解决问题的能力，能够在生产过程中及时发现问题并采取有效的措施解决。
	1.严格执行国家安全生产的方针、政策、各种规章制度及各项标准，代表企业对施工安全行使监督检查职能，具体指导安全员工作；
2.熟悉安全技术操作规程、掌握安全防护标准，负责起草安全生产制度、安全生产责任制并督促实施；
3.督促分包单位建立健全安全生产管理制度，包括安全责任制、安全检查制、安全教育并定期或不定期进行检查。

	3
	专职安全员
	1
	采矿工程、环境工程、安全工程等相关专业
	全日制本科及以上
	中级注册安全工程师（金属非金属矿山安全）或其他相关执业资格优先
	1.具备较强的专业能力，熟悉安全生产知识和相关法律法规；
2.能熟练操作电脑办公软件，具有相关工作经验优先；
3.有较强的学习、沟通能力，团队合作精神。身体健康，能适应矿山工作环境。
	1.负责贯彻执行国家及上级部门安全生产与环境保护的方针、法律、法规、政策和制度；
2.负责矿山的安全环保管理、监督工作；负责组织拟定公司的安全生产、职业健康、环境保护等管理制度；
3.负责实施公司安全环保的宣传教育培训工作；
4.牵头实施矿山的应急救援演练工作；
5.牵头做好安全生产事故的调查、分析、追查和处理工作。
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